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مدت زماني نسبتا  ازمندیشده خود ن نییتع شیبه اهداف از پ لیکه به منظور ن نيادیاستعداديابي فرايندي است بن

باشد. مي طولاني   

که  ياستعدادهاست و در صورت نيپرورش ا يگام بعد يورزش يکه پس از کشف استعدادها نستيمهم ا اریبس نکته

منظور توجه  نيبد دهدیتمام خواهد ماند و ارزش خود را از دست م مهین يابياستعداد  نديمهم توجه نشود فرآ نيبه ا

 يو تورنمنتها يداخل يگهایاز آنها به منظور حضور منظم در ل تيو حما يحرفه ا يمهایورزشکاران به ت تيبه هدا

.از ضرورتهاست يخارج  

پیش (نخبه پروري )و استعداد گزيني  يابياستعداد وهیتکواندو مبتني بر دو ش ونیدر فدراس يابياستعداد يياجرا نديفرا

تدوين شده است بیني و  

است که با هدف جذب حداکثري نونهالان مستعد به تکواندو و سپس پرورش آنها  نيادیبن ينديفرا استعداديابي

 برنامه ريزي شده است

هاي ورزشي در  رد تکواندوکاران مستعد حاضر در باشگاهگزيني با هدف پرورش و به اوج رساندن عملک استعداد

.دستور کار قرار داده شده است  
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 مدل استعدادیابی فدراسیون تکواندو
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  تاسیس و تجهیز پایگاه استعدادیابی و نخبه پروری مرحله اول : 

معرفی مدیر و عوامل اجرایی به فدراسیون مرحله دوم :   

برگزاری مسابقات و جذب بازیکنان برتر در پایگاه مراحله سوم :   

تشکیل پرونده و ارسال اسامی اعضای پایگاه به فدراسیون مرحله چهارم :   

برگزاری تست ها و آزمون های غربالگری و ارسال نتایج به فدراسیون مرحله پنجم :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اقدامات اجرایی مراحل   
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 تشکیل پایگاه استعدادیابی و نخبه پروری 

از عوامل اصلی در انجام طرح استعدادیابی و پرورش استعدادهای ورزشی ، تشکیل پایگاه قهرمانی و 

مجهز به تجهیزات و امکانات ورزشی مناسب و استاندارد می باشد نخبه پروری   

 

 

 

 

     برخورداری از مکان مناسب و استاندارد 

 رختکن و ... ( –سالن استاندارد محل تمرین   –اتاق پیکرسنجی  –) شامل دفتر اداری 

  و بالاتر دارا بودن حداقل یک شیهاپچانگ استاندارد 

  دارا بودن عوامل اجرایی و کادر فنی مجرب و فعال 

  دقیقه ایی در هفته  90جلسه  2برگزاری منظم تمرینات حداقل 

  برگزاری منظم آزمون های غربالگری و ارسال نتایج به کمیته استعدادیابی فدراسیون 

  ماهه به فدراسیون  4ارائه گزارش عملکرد 

  دارا بودن تجهیزات و لوازم تمرینی استاندارد و متناسب با تعداد ورزشکاران 

از قبیل انواع میت ، سیستم الکترونیکی ، انواع کش تمرینی مورد نیاز تمرینات فنی  ) شامل وسایل

 و ...، ترازو ، قد سنج  ، استپ های استاندارد، نردبان چابکی ، انواع دوک های تمرینی

و صوت  تخته انعطاف ) سیت اندریچ ( ، کرنومتر –وسایل ویژه تست های فیزیولوژیکی و میدانی 

 و ...(ند و کوتاه ، دوک های بل

 

 

 مرحله اول

 الزامات تشکیل پایگاه قهرمانی
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کادر اجرایی پایگاه استعدادیابی و نخبه پروری که متشکل از مدیر ، کارشناسان و کادرهای فنی 

میباشند با توجه به حساسیت موضوع از افراد با تجربه ، فنی و دارای تحصیلات آکادمیک در 

 انتخاب شوند .رشته تربیت بدنی باید 

 

 مشخصات فنی ارکان پایگاه :
 

 مسئول کمیته استعدایابی ( "از سوی هیئت تکواندو استان معرفی) ترجیحا: فردی که  مدیر پایگاه

 و دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر تربیت بدنی  و دارای سابقه مفید در تکواندو 
 

 یک نفر خانم و یک نفر آقا که دوره کارشناس استعدادیابی  را زیر  کارشناسان استعدادیابی :

 نظر فدراسیون تکواندو با موفقیت گرانده باشد .
 

  کادر فنی پایگاه استعدادیابی و نخبه پروری مهمترین نقش را در پرورش استعدادهای کادرفنی :

و دارای  2ک مربیگری درجه افراد مد نظر خواهد داشت ، سرمربی پایگاه باید حداقل دارای مدر

 مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته تربیت بدنی باشند .

 

 

 

 

 مرحله دوم 

 کادر اجرایی 

 

 مرحله دوم 
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با توجه گستردگی همه جانبه تکواندو در سطح کشور هر ساله تعداد زیادی از خردسالان و 

نونهالان به تکواندو روی آورده و به عضویت در باشگاه ها در خواهند آمد به همین جهت 

اقدام به برگزاری مسابقات برگزاری مسابقات در سه ماهه نخست سال جهت شناسایی افراد مستعد 

 برترین ها ثبت نام به عمل آید . نموده تا از
 

  برگزاری مسابقات آزاد یا قهرمانی در رده سنی خردسال و نونهال 

  این مسابقات بایستی در سه ماهه نخست هر سال برگزار و نفرات برتر به عضویت پایگاه

 استعدادگزینی در آیند .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحله سوم 

 برگزاری مسابقات 



 

8 
 

 

 

 

 

 

  تشکیل و بایگانی بانک اطلاعات اعضای پایگاه 

  ثبت مشخصات فردی ، عمومی ، شماره تماس 

  تشکیل پرونده سلامت 

  پرونده تخصصی نتایج آزمون ها و تست ها 

 شروع تمرینات به صورت منظم و مستمر 

 در خصوص مشارکت تمرینی  تعهدنامه از والدین و مربی ورزشکار 

 بت آن تنظیم لیست حضور و غیاب و ث 

  حضور ورزشکاران ساکن در شهرهای غیر از مرکز استان یک جلسه در هفته 

 

 

 

 

 

 

 مرحله چهارم

 ثبت نام از برترین ها  
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 ازمندیمختلف به آن ن نیاست که همه افراد در سن یبدن یتهایاز قابل یمجموعه ا یجسمان یآمادگ

از  یبه درجات مختلف ورزشدر  شیخو تیمختلف بر حسب سن و موقع بازیکنان ، هستند

 ، زشیتواند سبب انگ یم نهیزم نیلازم در ا یها یدارند کسب آگاه ازین یجسمان یآمادگ

.گردد ییسطح کارا شیموجب افزا تیافراد و در نها یتعدادهاشناخت و رشد و نمو اس  

 

 ویژگی های فیزیولوژیکی: 
 

 

 

 

 

 :  حرکتی –ویژگی های روانی 

 

 

 

 

 

 

 مرحله پنجم

 آرمون ها و ویژگی های فیزیولوژیکی 

 انعطاف پذیری

 سیت اندریچ

 توان عضلانی 

 رست  پرش سارجنت

 استقامت عضلانی توان بی هوازی 
 عضلانی

 دراز و نشست

 توان هوازی 

 بالک

  شخصیت 

 نلسون  A - B لک لک 

 تعادل  عکس العمل

ثانیه ایی  6  

 چابکی  سرعت

T- تی 
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       وسایل مورد نیاز جهت انجام تست ها ی فیزیولوژیکی:
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  پیکر سنجی بررسی و مطالعه ابعاد ، شکل ، ترکیب ،تاثیرات بلوغ و عملکرد بدن انسان

برای استفاده ، مقایسه و دسته بندی های انسان شناختی است که شامل اندازه گیری های 

شاخص توان  –درصد چربی  –محیط ها  –پهناها  –طول اندام ها  –وزن  –بدن ) قد 

 . هوازی و تیپ بدنی ( می باشد

 پایین و در  "با بهره مندی از علم آنتروپومتری ) پیکرسنجی ( می توان با هزینه های نسبتا

 مدت زمان کوتاه تعداد نفرات زیادی را با دقت بالا غربالگری کرد .

  با بکار گیری این روش در فرآیند استعدادیابی میتوان در جهت پیشبرد برنامه ها و اهداف

 تعیین شده یاری گرفت .
 

  با استفاده از روش پیکرسنجی میتوان از خردسالان و نونهالانی که از نظر شکل بدنی

 شباهت بیشتری با قهرمانان دارند شناسایی کرد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحله پنجم

تریآنتروپوم -پیکرسنجی آرمون   
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 نمونه مراحل پیکرسنجی : 
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 چین های پوستی ) لایه چربی زیرجلدی (

 

 

 

 


